
MUST

■officeソフトの基本操作

■2D/3D CADの使用経験

■下記いずれかのご経験を有している方

・機械分野（業界問わず）での経験

・電気制御分野（業界問わず）での経験

MADAX
CAREER
CHALLENGE
物流課題の山、全国的な自動化・省力化ニーズの高まりを受け、

現在マダックスでは、一緒に取り組んでいただける即戦力人材を求めています。

自身の技術力を試したい、もっと働きたい、もっともっと社会貢献したい、意欲的な方は大歓迎です。

お客様が抱えている課題を解決する方法は千差万別。お客様への寄り添い方ふくめ、当然マニュアルはありません。

自分自身の強み、得意とするところを十分に活かし、広い裁量をもって業務に取り組むことができます。

あなたの経験と才能を、マダックスで最大限に活かしませんか？

応募資格

WANT

■下記いずれかのご経験を有している方

・チームリーダー（数人チーム以上）の経験

・機械装置の構造設計、機構設計の経験

・機械装置の強度設計（CAE含む）の経験

・機械装置の電気設計（制御盤、回路等）の経験

・機械装置の制御ソフト作成（PLC等）の経験

・機械装置のインターフェースや在庫管理、運用管理の構想または設計経験

・プログラミング言語の知識

調和を重んじながらチームでの業務を遂行でき、主体性をもった行動がとれる方求める人物像

※具体的な仕事内容については、ホームページの採用ページを参照ください。 まずはお気軽にお問い合わせください（TEL:0776-52-0731）

募集要項

やりがい

■お客様のご要望に親身になって考えた

装置が、 工場に変化をもたらし、

その喜びの声を生で聞けるので、

社会に貢献できていることを実感できる。

■自分自身の人間力成長の機会が多い。

■裁量が広く、自身での決定範囲が広いため、

責任は大きいがやりがいも大きい。

■日本全国、いろんなところに出張に行ける。

仕事量（参考）

■年間残業累計

240~690時間

※休日出勤含む

■年間出張累計

~100日

※働き方、意思を尊重します

待遇等

■予定年収：５，５００，０００ ～ ８，０００，０００円

（出張日当は別途支給）
※給与は経験・能力を考慮の上決定します

会社PR

■フラットな組織（ホラクラシー）

■自由度の高いオフィス（フリロケ、リモートワーク）

■挑戦を推奨する風土

（プロフェッショナルへの挑戦の日）

■代表との1on1ミーティング（毎週水曜、任意）

■グループでの相互評価面談（毎年5月）

■決算賞与での利益還元（毎年5月）

※その他いろいろあります


